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В условиях осуществления масштабных экономических преобразований в Беларуси одним из наиболее 
актуальных становится вопрос формирования и развития рынка труда в сельской местности. Сегодня на селе 
проживает более 27 % трудовых ресурсов страны, и вопрос о том, какой будет Беларусь, во многом зависит 
от того, насколько эффективно будет использован трудовой потенциал белорусского села. Формирование 
рынка труда в сельской местности происходит в условиях негативной тенденции старения населения и роста 
численности лиц старше трудоспособного возраста.

Это также проявляется в территориальной дифференциации на уровне административных районов. В 36 
сельских районах доля трудоспособных лиц соответствует среднереспубликанскому уровню (45-50 %). 
Выше, чем в среднем по стране, этот показатель только в 11. Абсолютное же большинство районов (64) 
имеют менее 45 % трудоспособного населения (таблица 1).

Таблица 1 - Распределение районов Беларуси по доле лиц трудоспособного возраста в составе сельского 
населения, %____________________________________________________________________________________

Доля трудоспособного населения
Количество районов в области:

Брестская Витебс­
кая

Г омель- 
ская

Грод­
ненская Минс-кая Моги­

левская
Крайне низкая (до 40) - - 3 2 - 2

Низкая (40-45) 6 13 13 10 9 13
Средняя (45 - 50) 9 4 4 4 9 6

Выше средней (свыше 50) 1 4 1 1 4 -
Источник: расчеты автора.
К этому следует добавить проблему абсорбции излишней рабочей силы, в связи с ограниченностью сфер 

приложения труда в сельской местности. А это уже сегодня обостряет социальные проблемы села: поляри­
зацию сельского населения, формирование сельской бедности, миграцию больших масс сельской рабочей 
силы в города.

Ограниченные инвестиционные возможности государства обуславливают необходимость изыскания 
наименее капиталоемких и при этом наиболее действенных способов трудоустройства населения. Альтерна­
тивными источниками трудообеспечения в сельской местности республики могут стать различные формы 
занятости. Логично предположить, что наиболее перспективными из них являются сфера переработки сель­
хозпродукции и связанная с этим торгово-сбытовая деятельность, рекреационные и туристические услуги 
(рисунок 1).
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Совершенствование методов формирования и регулирования рынка труда в сельской местности, обосно­
ванность определения организационно-экономических стимулов его развития во многом определяет пер­
спективы дальнейшего устойчивого развития сельской местности в республике.

Рисунок 1 - Диверсификация видов деятельности в сельской местности
(разработка автора)
Поэтому к развитию диверсификации видов деятельности в сельской местности следует подключить 

индивидуальную трудовую деятельность, арендные отношения и др. виды предпринимательства на основе 
льготных нормативов налогообложения.

Вместе с тем, не следует полагать, что повышение предпринимательской активности сельского населе­
ния, способно полностью решить проблемы обеспечения рабочими местами всех нуждающихся. Ведь обще­
известно, что число рабочих мет ограничено существующими пределами, задаваемыми экономическими, 
социальными, экологическими и иными параметрами, которые на каждый данный момент объективно обу­
словлены. Поэтому задача формирования и регулирования рынка труда в сельской местности может ре­
шаться лишь в рамках высоко интегрированной экономики, немыслимой без высокого уровня мобильности 
рабочей силы.




