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Одной из важнейших экономических задач является достижение высоких и устойчивых темпов эконо­
мического роста. Одним из самых основных факторов, от которого напрямую зависит экономический рост, 
выступает трудовой потенциал — совокупная способность к труду (в ее количественном и качественном вы­
ражении), определяющая возможности как отдельного работника, так и совокупного работника по их уча­
стию в общественно-полезной деятельности.

Первостепенная задача современного общества — повышение качества трудового потенциала. Решение 
данной задачи возможно путем обеспечения системно-комплексного подхода к изучению трудового потен­
циала.

На качество трудового потенциала оказывает влияние ряд факторов, которые могут быть объединены в 
три группы:

• демографические (поло-возрастная структура населения, уровень рождаемости, уровень брачности, 
разводимое™, уровень смертности, уровень заболеваемости, продолжительность жизни и др.);

• организационно-экономические (распределение рабочей силы по отраслям экономики, уровень ме­
ханизации и автоматизации производства, уровень образования и профессиональной подготовки, условия^ 
труда, уровень занятости, экологическая обстановка и др.);

• социальные (уровень доходов населения, потребление на душу населения, производство на душу 
населения, уровень развития сферы здравоохранения, уровень экономического благополучия в обществе, 
уровень общей культуры и социальной зрелости и др.).

На конец 2007 года численность населения в республике Беларусь составила 9690 тыс. человек. Из них 
на долю трудовых ресурсов в трудоспособном возрасте приходится 62,4%. Причем наблюдается рост чис­
ленности трудовых ресурсов за последние пять лет на 2,5%.

Эффективность использования трудового потенциала во многом зависит от состава трудовых ресурсов 
по полу, т.к. соотношение мужчин и женщин и доля женщин репродуктивного возраста приводят к измене­
ниям в демографических процессах: рождаемости, смертности, миграции и т.д. Так, в республике Беларусь 
на долю женщин приходится 53% от общей численности трудовых ресурсов, процентное соотношение 
женщин и мужчин остается практически неизменным.

Для успешного развития экономики необходимо иметь достаточное количество молодежи, которое 
способно быстро освоить новые достижения науки и техники. К сожалению, статистические данные по рес­
публике свидетельствуют о негатавной тенденции в изменении данного показателя на протяжении послед­
них пяти лет. Численность лиц моложе трудоспособного возраста составляет 1954 тысяч человек, что ниже 
уровня 2001 года на 17,9%. Незначительно (на 1,9%) сократилась численность лиц пенсионного возраста. 
Однако темпы сокращения численное™ молодежи значительно превышают темпы сокращения численно­
сти пенсионеров. Данная тенденция негатавна, так как в будущем приведет к сокращению численное™ тру­
доспособного населения.

74% от численности трудовых ресурсов приходится на долю экономически активного населения. За 
пять лет их доля в численности трудовых ресурсов сократалась на 2%. За период 2001-2007 гг. сократилась 
численность занятых в экономике на 53,4 тыс. человек до 4466,1 тыс.человек.

Большая часть занятого населения приходится на промышленность - 26,5%. В сельском хозяйстве заня­
то 10,2% трудовых ресурсов. Численность трудовых ресурсов в данной отрасли экономики сократилась за 
последние 10 лет на 8,9%. Это, в свою очередь, обусловливает сокращение численности сельского населе­
ния, доля которого в общей численности населения республики составляла в 2007 г. 26,6% , что ниже уровня 
2001 г. на9,2%>, а уровня 1995 г. на 16,6%.

По данным на 2006 г., в органах государственной службы занятости в качестве безработных состояли 
52 тыс. человек, из которых 66% составляли женщины. Динамика данного показателя за анализируемый 
период положительная: снижение составляет 49%.
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В РБ достаточно высокий общеобразовательный уровень занятого населения. Так, если количество уча­
щихся средних специальных учебных заведений составляло в 2007 г. 204 тыс. человек, то количество 
студентов высших учебных заведений -- 414 тыс. человек, т.е. в 2 раза выше. Это связано как с приоритет­
ностью высшего образования, так и с прямой зависимостью между уровнем образования и доходами.

Среди социальных факторов , обусловливающих рост трудового потенциала следует отметить уровень 
доходов населения. Так, за период с 2001 по 2003 гг. наблюдается снижение уровня доходов населения в 
процентах к предыдущему году на 18,9%. На протяжении последующих трех лет ситуация стабилизируется 
и растет. В 2007 году по сравнению с 2006 данный показатель составил 118,4%.

Республика Беларусь постепенно и уверенно идет по пути прогресса. Одним из основных факторов ус­
пешного движения является трудовой потенциал. Повышение качества трудового потенциала приведет к 
экономическому росту.
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