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В связи с изменением социально-экономической ситуации в Республике Беларусь многим людям пришлось 
пережить ситуацию потери или смены работы. Как показывает мировая практика, эта ситуация существенно 
влияет на поведение и жизнедеятельность людей, а также на их психологическое состояние. Сегодняшнее со­
циально-экономическое положение характеризуется серьёзными противоречиями на рынке труда — одновре­
менно имеют место и безработица и острый дефицит представителей отдельных профессий; недостаточная 
ценность высшего образования и высокие требования к профессионалам. Регулярно пополняется армия потен­
циальных работников, состоящих на учёте в центрах занятости и посещающих бесчисленное количество собе­
седований в поисках работы.

Результатом профессионального развития для большинства людей является самореализация в трудовой дея­
тельности, которая сопровождается эмоциональной стабильностью, повышением самооценки, удовлетворением 
потребностей и формированием мотивов достижения. Данный процесс сопровождается двумя событиями - 
окончанием трудовой деятельности при достижении пенсионного возраста и потерей работы. Последняя осо­
бенно остро переживается человеком, если происходит вследствие экономических преобразований в стране, так 
как тогда она относится к числу случайных, не всегда ожидаемых и трудно прогнозируемых критических си­
туаций. После потери работы прежде всего меняется социальная ситуация развития личности, происходит сме­
на ролей, которые человеку приходится играть, изменяется круг лиц, включенных во взаимодействие с ним, 
спектр решаемых проблем и возможностей принятия решения, образ жизни в целом. В результате происходят 
очень существенные изменения в образе «Я - человека», потеря старой и обретение новой идентичности. В свя­
зи с тем, что одной из важнейших детерминант стабильности индивидуума в социуме являются социально­
психологические особенности личности, а также социальные представления, стереотипы, эталоны поведения, 
большое влияние на дальнейшие перспективы трудоустройства оказывает не сам факт увольнения, а то, как 
данная ситуация интерпретируется уволенным.

Психологи отмечают, что безработица сказывается на экономической, социальной и психологической функ­
циях людей, на состоянии здоровья, на средней продолжительности жизни и долголетии. Например, по данным 
исследователей США, рост безработицы всего лишь на 1% увеличивает число совершаемых в стране убийств 
на 650 случаев, самоубийств - на 820, психиатрические лечебницы при этом пополняются на 4 тысячи пациен­
тов, а тюрьмы - на 3 тысячи преступников. У более чем половины потерявших работу (57%), наблюдается сра­
зу по несколько нарушений, в совокупности свидетельствующих о том, что на самом деле проблема связана не 
с ситуативными нарушениями (вызванными лишь ситуацией потери работы), а с нарушениями в профессио­
нальном самоопределении.

Безработица подвергает здоровье людей повышенному риску. Исследования в разных странах показывают, 
что, при прочих равных условиях, среди безработных и членов их семей риск преждевременной смерти суще­
ственно повышается. Негативное влияние безработицы на здоровье связано как с ее психологическими послед­
ствиями, так и с порождаемыми ею финансовыми проблемами. Важно, что воздействие безработицы на здоро­
вье начинается еще до того, как человек потерял работу, но опасается, что это может скоро произойти. Это сви­
детельствует о том, что неуверенность в гарантированной занятости также неблагоприятна для здоровья и свя­
зана с такими последствиями, как психические расстройства (чаще всего выражающимися в синдроме тревоги 
и депрессии), появление симптомов сердечно-сосудистых заболеваний, повышение показателей субъективно 
ощущаемого недомогания. Безработица, в том числе, скрытая, а также низкий уровень оплаты труда, способст­
вуют распространению бедности.
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Если говорить о способах реагирования на потерю работы, то типы безработных неоднородны, и внутри них 
можно зафиксировать существенные различия. Наиболее активные формы поведения по изменению ситуации 
своей незанятости наблюдались у безработных, отнесенных к «адаптивному» личностному типу. Этот тип от­
личается агрессивностью, амбициозностью и энергичностью. Такие люди, в стремлении достичь желаемого, 
склонны противопоставлять себя окружающим. Сталкиваясь с большим количеством препятствий, они прила­
гают все силы, чтобы их преодолеть. Напротив, дезадаптивный личностный тип, менее чувствителен к затруд­
нительным обстоятельствам, склонен позволять событиям идти своим чередом.

Термином «невроз безработицы», обозначается ситуация, при которой людьми из их проблемы извлекается 
своеобразная психологическая выгода, - все свои неудачи они приписывают безработице. Человек, переживший 
стресс, связанный с потерей работы, склонен к своеобразному «уходу» в болезнь. В то же время, не каждый 
безработный поддается неврозу безработицы. Такие люди не испытывают апатии, оптимистично смотрят на 
жизнь, находят для себя какие-то занятия, тем самым наполняя смыслом свое свободное время. Эти люди, по­
стоянно совершенствуются, стремятся повысить уровень своей жизни, реализовать свои профессиональные 
амбиции.

Таким образом, безработица - в целом негативное, но практически неизбежное явление общественной жиз­
ни. Причем, потерю работы можно рассматривать как источник психологического стресса, который считается 
главной причиной увеличения числа сердечно-сосудистых заболеваний, а также смертности в результате наси­
лия и самоубийств. В тоже время, следует отметить, что правильная оценка сложившейся жизненной ситуации 
подталкивает человека к усиленной работе над собой, что способствует его личностному и профессиональному 
росту.




